Podstawy przedsiebiorczosci 2.0 — plan wynikowy
(sporzadzono w czerwcu 2020 r.)
(aktualizacja — lipiec 2020 r. — dodanie kolumny , Tresci nauczania-wymagania szczegétowe”)
Ponizej zamieszczono propozycje planu wynikowego przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci.

W roku szkolnym 2020/2021 plan wynikowy moze by¢ wykorzystywany przez nauczycieli uczacych podstaw przedsiebiorczosci w klasach pierwszych
technikow, licedw ogdlnoksztatcacych i szkdt branzowych | stopnia.

Plan wynikowy przeznaczony jest dla tych nauczycieli przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci, ktérzy w procesie nauczania wykorzystuja:

e program nauczania podstaw przedsiebiorczosci dla technikdw, zasadniczych szkét zawodowych i liceéw ogdlnoksztatcgcych pod tytutem Program
nauczania. Podstawy przedsiebiorczosci 2.0 opracowany przez Jacka Musiatkiewicza (program nauczania jest zgodny z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego z 2019 roku);

e podrecznik G. Kwiatkowskiego i J. Musiatkiewicza ,, Podstawy przedsiebiorczosci 2.0” (rok wydania 2020, numer dopuszczenia MEN ...... ;

Kazdy z nauczycieli moze oczywiscie wykorzystac te propozycje w celu opracowania wtasnego planu wynikowego. Mam nadzieje, ze w wielu przypadkach
utatwi to prace nad tym dokumentem. W planie wynikowym kazdg godzine lekcyjng co do zasady zapisano odrebnie (jezeli jeden temat jest realizowany
w ciggu kilku godzin, wowczas wszystkie godziny lekcyjne przeznaczone na ten temat zapisano facznie w jednym wierszu). Taka szczegétowosc nie jest
konieczna z punktu widzenia literatury poswieconej planom wynikowym, ale rozwigzanie takie przyjeto po to, aby tak uszczegétowione informacje byty
pomocne w planowaniu pracy nauczyciela. Réwniez w celu utatwienia pracy nauczyciela do propozycji planu wynikowego wtgczone zostaty tresci nauczania
oraz propozycje metod nauczania.

W planie wynikowym wprowadzono dodatkowo trzy kolumny: tresci nauczania-wymagania szczegétowe, poziom wymagan programowych i kategorie
taksonomiczna.

1. Tresci nauczania-wymagania szczegotowe — kazdy temat zostat przyporzadkowany do tresci nauczania — wymagan szczegoétowych, zapisanych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. W tabeli z uwagi na matg ilos¢ miejsca podajemy tylko numery pod jakimi tresci nauczania sg zapisane

w podstawie programowej. Osoby zainteresowane ich petnym brzmieniem odsytamy do stron 193-198 Dziennika Ustaw z dnia 2 marca 2018 r. Link -
http://dziennikustaw.gov.pl/D2018000046701.pdf

2. Poziom wymagan programowych dzieli efekty ksztatcenia na dwie grupy: wymagania podstawowe (P) i wymagania ponadpodstawowe (PP). Z uwagi
na obszernos$¢é podstawy programowe] wiekszo$¢é efektéw ksztatcenia przypisano do kategorii wymagan podstawowych.

3. Kategoria taksonomiczna z kolei przypisuje do kazdego efektu ksztatcenia odpowiedni poziom taksonomii celéw poznawczych (wedtug B. Niemierki).
Kategorie taksonomiczne zostaty zapisane w tabeli nastepujgco: A — zapamietywanie wiadomosci, B — rozumienie wiadomosci, C — zastosowanie
wiadomosci w sytuacjach typowych, D — zastosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych.


https://www.sklep.ekonomik.biz.pl/images/pliki/Program%20nauczania%20Podstawy%20przedsi%C4%99biorczo%C5%9Bci%202.0.pdf
https://www.sklep.ekonomik.biz.pl/images/pliki/Program%20nauczania%20Podstawy%20przedsi%C4%99biorczo%C5%9Bci%202.0.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/D2018000046701.pdf

Tresci Poziom

Liczba . . nauczania - Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia wymagan Kategoria
Lp. . Temat Materiat nauczania 3 , X
godzin wymagania Uczen: programowych taksonomiczna
szczegétowe
1 1 Istota Czym jest przedsiebiorczo$¢? Rola 1.1), 1.3)
przedsiebiorczosci | przedsiebiorczosci w gospodarce i w zdobywa informacje o ludziach przedsiebiorczych p A
zyciu cztowieka. Cechy i umiejetnosci W swoim otoczeniu
0s6b przedsiebiorczych (m.in.
innowacyjnos¢, kreatywnosé,
asertywnosc i uczenie sie przez cate dokonuje samooceny z punktu widzenia posiadanych p c
zycie). Cztowiek przedsiebiorczy cech i umiejetnosci osoby przedsiebiorczej
a przedsiebiorca.
1 Komunikacja Definicja komunikacji 1.2
2 . ) . ) . ) . ) skutecznie komunikuje sie z innymi ludZmi P C
interpersonalna interpersonalnej. Przebieg procesu
komunikacji. Ifom'unlkaqa plse.mna ! dobiera w zaleznosci od sytuacji wtasciwe formy
ustna. Komunikacja werbalna i P C

; komunikacji werbalnej i niewerbalnej
niewerbalna. Przeszkody

w komunikacji i ich usuwanie. Zasady eliminuje przeszkody powstate w procesie komunikacji P C
skutecznej komunikacji.

dokonuje samooceny z punktu widzenia umiejetnosci

prowadzenia skutecznej komunikacji interpersonalnej P ¢
1 N jacj C jacje? Cechy i V.17
3 egodace zy'm. >3 ne'g.oqaqe. . echyt ) efektywnie uczestniczy w negocjacjach P C
umiejetnosci utatwiajace
prowadzenie negocjacji. Etapy dokonuje samooceny z punktu widzenia posiadanych
negocjacji. Zasady skutecznych cech i umiejetnosci utatwiajacych i utrudniajacych P C
negocjacji. Style negocjowania. prowadzenie negocjacji
Perswazja i manipulacja identyfikuje sytuacje, w ktérych stosowana jest p B
w negocjacjach. Warianty manipulacja
zakorniczenia negocjacji.
korzysta z metod obrony przed manipulacjg P C
1 Praca zespotowa Zasady pracy zespotowej. Kierownik, IvV.10), IV.11 . . .
4 P . _y pracy . P ) . ) ) efektywnie uczestniczy w pracy zespotowej P C
lider i cztonkowie zespotu. Role i
cechy cztonkéw zespotu. Zadania . g " )
kierownika zespotu. Zasady stosuje zasady pracy zespotowej P c
skute‘cznego zarzadzania ludzmi. na podstawie zdobytych doswiadczen przedstawia rolg, p c
Konflikty w zespole. jaka petnit w zespotach, w ktérych uczestniczyt
stosuje rézne sposoby rozwigzywania konfliktow P C




Temat

Materiat nauczania

Tresci
nauczania -
wymagania
szczegétowe

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

Poziom
wymagan
programowych

Kategoria
taksonomiczna

! Rynek Rynek. F"opyt i podaz. 'Czynn|.k| 1.5),1.6),1.7), objasnia wtasnymi stowami prawo popytu i podazy oraz
wplywajace na popyt i podaz. Prawo IV.9) dziatanie mechanizmu rynkowego P B
popytu i podazy. Mechanizm
rynkc?wy. Funkcje rynku. Rodzaje podaje rzeczywiste przyktady konkurencji doskonatej, b B
rynkow. Struktury rynkowe (monopol, monopoli, konkurencji monopolistycznej i oligopoli
oligopol, konkurencja
monopolistyczna, konkurenq? wymienia przyczyny powstawania monopoli p A
dosko.naia). Negatywne katk' i przedstawia skutki ograniczonej konkurencji na rynku
ograniczonej konkurencji na rynku.
1 Pienigdz i jego Funkcje i formy pienigdza. Rynki i 11.1) . L -
obieg instytucje finansowe. Obieg pienigdza objasnia funkcje i formy pieniadza P B
w go?po.d.arce. Rc?.la.pieniadza, przygotowuje argumenty do dyskusji na temat szans
ryn.kow Hnstytudji flnénsowych w i zagrozen zwigzanych z eliminacja pienigdza b B
zyciu cztowieka, funkcjonowaniu gotéwkowego i zastgpieniem go pienigdzem
przedsiebiorstw oraz gospodarce. elektronicznym
wyjasnia role pienigdza oraz rynkdw i instytucji
finansowych w zyciu cztowieka, w funkcjonowaniu P B
przedsiebiorstw oraz gospodarce
1 Gospodarka Wartosci, na ktdrych opiera sie 1.4)
rynkowa a inne gospodarka rynkowa: wiasnos¢ wymienia cechy gospodarki rynkowej P A
systemy prywatna, konkurencja, wolnos¢
gospodarcze gosqulalrcza. Gosp;)c}arkﬁ nakazow9— podaje przyktady i konsekwencje naruszenia prawa
!'o.z zielcza (centra n.|e p anowana) i wiasnosci oraz wyjasnia znaczenie istnienia konkurencji P B
jej cechy. Przedstawienie zalet na rynku
gospodarki rynkowej na tle cech
gospodarki nakazowo-rozdzielczej poréwnuje podstawowe modele systeméw
(centralnie planowanej). Gospodarka gospodarczych i wyjasnia, dlaczego gospodarka P c
mieszana nakazowo-rozdzielcza jest nieefektywna
1 Podmioty Podmioty gospodarki rynkowej: 1.6) . . . .
gospodarki gospodarstwa domowe, wyszukuje informacje o podmiotach gospodarki p B

rynkowej

przedsiebiorstwa, panstwo.

rynkowe;j




1 Liczba
P godzin
9 1

10- 2

11

Cykl

Temat

koniunkturalny

Rola panstwa
w gospodarce

Tresci
nauczania -
wymagania
szczeg6towe

Materiat nauczania

Charakterystyka podmiotéw

gospodarki rynkowej. Zaleznosci i
powigzania miedzy podmiotami

gospodarki rynkowej

Fazy cyklu koniunkturalnego. 1.8)
Zachowania gospodarki w kolejnych

fazach cyklu koniunkturalnego.

Metody przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce krajowej

i Swiatowe;j.

Narzedzia oddziatywania panfistwa na 1.6), 1.8), 1.9),
gospodarke. Polityka fiskalna. Finanse | |1.2),11.7),
publiczne. Budzet panstwa. 11.9), IV.19)

Podstawowe Zrodta wptywow i
kierunki wydatkéw budzetu panstwa.
Whptyw deficytu budzetowego i dtugu
publicznego na funkcjonowanie
gospodarki. Podatki i ich klasyfikacja
wedtug réznych kryteridw (rodzaje
podatkow). Wptyw podatkéw na
budzet panstwa oraz na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

i gospodarstw domowych. Szara
strefa w Polsce, jej przyczyny

i negatywne skutki jej rozwoju. Bank
centralny i polityka pieniezna.
Instrumenty polityki pienieznej.
Narodowy Bank Polski — jego

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

objasnia schemat powigzan zachodzacych miedzy
podmiotami gospodarki rynkowe;j

objasnia fazy cyklu koniunkturalnego

wyszukuje informacje o sposobach wptywania przez
panstwo na przebieg cyklu koniunkturalnego i o
sposobach tagodzenia jego skutkow

odczytuje i interpretuje informacje z wykresu
przedstawiajgcego cykl koniunkturalny

na podstawie zebranych informacji wskazuje, w jakiej
fazie cyklu koniunkturalnego znajduje sie aktualnie
gospodarka krajowa (oraz Swiatowa)

wyjasnia, dlaczego istniejg cykle koniunkturalne

wyszukuje informacje o polityce fiskalnej oraz opisuje jej
mozliwosci i ograniczenia

wyszukuje informacje o stosowanych aktualnie
narzedziach polityki fiskalnej

klasyfikuje podatki wedtug réznych kryteridow

wyjasnia, jaki jest wptyw podatkdéw na budzet panstwa
oraz funkcjonowanie przedsiebiorstw i gospodarstw
domowych

przedstawia przyktady i konsekwencje nieetycznych
dziatan zwigzanych z obowigzkami podatkowymi

znajduje informacje o przyczynach powstawania szarej
strefy, jej rozmiarach oraz negatywnych skutkach jej
rozwoju dla budzetu panstwa, przedsiebiorstw

i gospodarstw domowych

Poziom
wymagan
programowych

Kategoria
taksonomiczna
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Sprawdzian

Podstawowe
pojecia dotyczace
przedsiebiorstw

Dziatalnos¢ gospodarcza.
Przedsiebiorca. Przedsiebiorstwo.
Osoba fizyczna i prawna. Zasady

1.6), IV.1),

IV.6), IV.23)

odrdznia osoby fizyczne od oséb prawnych

Tresci Poziom
Lp. L|czb'a Temat Materiat nauczania nauczanla.- ) Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia wymagan Kategm:la
godzin wymagania Uczen: programowych taksonomiczna
szczeg6towe
charaktt.erystyka |.znaczen|e . wyszukuje informacje o polityce pienieznej oraz opisuje
w funkcjonowaniu gospodarki . A . . P B
o o= jej mozliwosci i ograniczenia
narodowej i przedsiebiorstw oraz w
zyciu kazdego cztowieka.
Najwazniejsze funkcje i zadania wyszukuje informacje o stosowanych aktualnie p B
Narodowego Banku Polskiego. Rada instrumentach polityki pienigznej
Polityki Pienieznej i jej zadania.
12 1 Problemy PKB i dobrobyt. Wzrost gospodarczy. 1.3, 1.4), 1.6), . .
makroekonomicz- | Inflacja. Gospodarka globalna. Trendy  |.g8) wyszukuje informacje dotyczace PKB P B
ne we W?_pO{CZ?SneJ gospodarce (m.m.. wyjasnia réznice miedzy nominalnym a realnym PKB oraz p B
rozwoj sharlng economy, technolqgla miedzy PKB a PKB per capita
blockchain a gospodarka, ekonomia
subskrypcji). prezentuje zaleznosci miedzy wzrostem gospodarczym p c
a poziomem zycia obywateli
wyszukuje informacje o czynnikach sprzyjajacych p B
wzrostowi gospodarczemu
wyjasnia, dlaczego korupcja i zle funkcjonujacy system
prawny majg szkodliwy wptyw na wzrost gospodarczy,
a dobrze ustanowione prawa wtasnosci, otwarte P B
i konkurencyjne rynki oraz stabilnos¢ polityczna — wptyw
korzystny
przygotowuje tezy do dyskusji na temat wad i zalet p B
globalizacji
potrafi opisac trendy we wspotczesnej gospodarce p B
i przedstawic ich konsekwencje
13 1
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17-
18

Liczba
godzin

Temat

Zarzadzanie
przedsiebiorstwem

Finanse
przedsiebiorstwa

Tresci
nauczania -
wymagania
szczeg6towe

Materiat nauczania

funkcjonowania przedsiebiorstw w
gospodarce rynkowej. Klasyfikacja
przedsiebiorstw wedtug rodzaju
prowadzonej dziatalnosci, wielkosci i
formy wtasnosci. Charakterystyka
podstawowych form organizacyjno-
prawnych przedsiebiorstw
(indywidualna dziatalnos¢
gospodarcza, spdtka cywilna, spotki
prawa handlowego).
Odpowiedzialno$¢ prawna i
majgtkowa wtascicieli
przedsiebiorstwa w zaleznosci od
formy 14 przedsiebiorstwa.
Podstawowe formy
przedsiebiorczosci spotecznej (m.in.
spotdzielnia socjalna). Zasoby
przedsiebiorstwa. Podejmowane
przez przedsiebiorstwa dziatania
innowacyjne i ich obszary. Start-upy.
Istota procesu zarzgdzania
przedsiebiorstwem. Zasady
zarzadzania. Zarzadzanie réznymi
zasobami przedsiebiorstwa (w tym
zasady skutecznego zarzadzania
ludZmi). Rézne rodzaje ryzyka, na
jakie narazone jest przedsiebiorstwo
oraz sposoby im zapobiegania.

IV.10)

11.9), IV.8),
IV.10), IV.15),
IV.16)

Kapitat przedsiebiorstwa i jego
pozyskiwanie. Majatek (aktywa
przedsiebiorstwa). Cena brutto i cena
netto. Przychody i koszty. Wynik

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

wyjasnia réznice miedzy spétkami osobowymi a spotkami

kapitatowymi

wyszukuje informacje o réznych formach
przedsiebiorczosci spoteczne;j

wyjasnia, dlaczego warto wspierac rézne formy
przedsiebiorczosci spoteczne;j

wyszukuje informacje o innowacjach wprowadzanych
w przedsiebiorstwach

podaje przyktady start-updw i wyszukuje informacje na
temat prowadzonej przez nie dziatalnosci

wyjasnia istote procesu zarzgdzania przedsiebiorstwem

wyszukuje informacje na temat podstawowych zasad
procesu zarzgdzania przedsiebiorstwem

wyjasnia znaczenie skutecznego zarzadzania ludzmi dla
prawidtowego przebiegu proceséw gospodarczych
w przedsiebiorstwie

wymienia i charakteryzuje rodzaje ryzyka, na jakie
narazone jest przedsiebiorstwo, oraz wskazuje sposoby
im zapobiegania

wyszukuje informacje o sposobach pozyskiwania
kapitatu przez przedsiebiorstwa

wyjasnia pojecie majgtku przedsiebiorstwa

Poziom
wymagan
programowych

Kategoria
taksonomiczna
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20

Liczba
godzin

Temat

Otoczenie
przedsiebiorstwa

Marketing

Tresci
nauczania -
wymagania
szczeg6towe

Materiat nauczania

finansowy netto i wynik finansowy
brutto. Opodatkowanie
przedsiebiorstw. Podatek dochodowy
— formy opodatkowania. Inne
podatki, ktérymi moze by¢ objety
przedsiebiorca. Ksiegowosc.
Podstawowe zasady ksiegowosci.
Dowody ksiegowe i ich funkcje.

Otoczenie przedsiebiorstwa.
Instytucje rynkowe i pozarynkowe w
otoczeniu przedsiebiorstwa. Podziat
otoczenia na mikro- i
makrootoczenie.

IV.5), IV.9)

Rola marketingu w funkcjonowania
przedsiebiorstw. Instrumenty
marketingu. Instrumenty promocji.
Wptyw reklamy na klientéw.

IV.9), IV.12),
IV.13)

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

wskazuje elementy majatku przedsiebiorstwa

oblicza cene brutto i cene netto

oblicza na przyktadach wynik finansowy brutto oraz
wynik finansowy netto

wyjasnia pojecie kosztéw przedsiebiorstwa

klasyfikuje koszty przedsiebiorstwa na koszty zmienne
i koszty state

wyszukuje informacje o podatkach ptaconych przez
przedsiebiorstwa

rozréznia formy opodatkowania dochoddéw osigganych
przez przedsiebiorstwa

na podstawie otrzymanych wskazowek sporzadza
dokumenty ksiegowe

wskazuje elementy otoczenia przedsiebiorstwa
rozumie réznice miedzy mikro- i makrootoczeniem

dokonuje podziatu elementéw otoczenia
przedsiebiorstwa na nalezgce do mikro-
i makrootoczenia

wyjasnia znaczenie obserwacji i analizy otoczenia dla
dziatalnosci przedsiebiorstwa

wymienia i charakteryzuje instrumenty marketingu

znajduje informacje dotyczgce stosowania
poszczegblnych instrumentéw marketingu

Poziom
wymagan
programowych

Kategoria
taksonomiczna




Organizowanie

Finanse osobiste. Budzet

1.6), IV.6),

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Tresci Poziom
Lp. L|czb'a Temat Materiat nauczania nauczanla.- ) Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia wymagan Kategm:la
godzin wymagania Uczen: programowych taksonomiczna
szczeg6towe
wyjasnia znaczenie reklamy w dziatalnosci p B
przedsiebiorstw
ocenia charakter zaobserwowanych przekazéw p D
reklamowych
podaje pozytywne i negatywne przyktady oddziatywania p c
reklamy na konsumentéw
21 1 Etyka i spoteczna Etyka biznesu. Dziatania etyczne i IV.3), IV.6), rozréznia dziatania etyczne od nieetycznych w zyciu
odpowiedzialnoé¢ | nieetyczne w zyciu gospodarczym. IV.18), IV.20), | gospodarczym p B
biznesu Korupcja. Solidarnos¢ spoteczna jako IV.21), IV.22)
(przedsigbiorstw) | przykfad pozytywnej postawy IV.23) ocenia dziatania przedsiebiorstw z punktu widzenia etyki P D
przedsiebiorcéw. Istota i cele '
spotecznej odpowiedzialnosci wskazuje przyktady przedsiebiorstw, ktére odniosty
biznesu. Zachowania przedsigbiorcow sukces rynkowy, dziatajac z petnym poszanowaniem P C
wobec $rodowiska naturalnego. zasad etycznych w biznesie
podaje przyktady dziatan przedsiebiorstw w obszarze p c

umoéw zawieranych przez

z podpisaniem umowy bez jej przeczytania i zrozumienia

i planowanie gospodarstwa domowego i jego sporzgdza budzet gospodarstwa domowego PP C
finansow planowanie. Deficyt i nadwyzka w . . . .
osobistych budzecie gospodarstwa domowego wskazuje sposoby ograniczania deficytu lub
Odpowiedzialne gospodarowanie ' zagospodarowania nadwyzki w budzecie gospodarstwa PP C
. p. . g‘ P . domowego
pieniedzmi. Decyzje w zakresie
fi”a"SCI’W.OSObiStVCh iich rodzaje. korzysta z réznorodnych i wiarygodnych zrédet p B
Informacje wykorzystywane w informacji przed podjeciem decyzji finansowych
podejmowaniu decyzji finansowych.
podejmuje niezalezne i odpowiedzialne decyzje p c
finansowe w odniesieniu do posiadanych zasobéw
23- 2 Konsumenci na Konsument. Zachowania
24 rynku konsumentow na rynku. Rodzaje jest Swiadomy konsekwencji, jakie wigzg sie PP B




25-
26

Liczba
godzin

Temat

Podmioty rynku
finansowego

Tresci
nauczania -
wymagania
szczeg6towe

1.10), 1.11),
11.15), 11.16),
1.17)

Materiat nauczania

konsumentow. Prawa konsumentéw
na rynku dobr i ustug oraz na rynku
finansowym. Nieuczciwe i nieetyczne
zachowania przedsiebiorcow i
podmiotéw rynku finansowego
wobec konsumentdw. Spory
konsumentéw z przedsiebiorcami

i podmiotami rynku finansowego.
Reklamacje sktadane przez
konsumentow na rynku doébr i ustug
oraz na rynku finansowym. Sgdowe i
pozasgdowe metody rozwigzywania
sporéw konsumenckich. Instytucje

i organizacje chronigce
konsumentéw: miejscy i powiatowi
rzecznicy konsumentéw, Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw,
Rzecznik Finansowy, stowarzyszenia i
fundacje dziatajace na rzecz
konsumentow.

Podmioty $wiadczgce ustugi w
zakresie finanséw osobistych: banki
komercyjne i spétdzielcze,
spotdzielcze kasy oszczednosciowo-
kredytowe, pozabankowe instytucje
pozyczkowe, podmioty $wiadczgce
ustugi ptatnicze, towarzystwa
funduszy 18 inwestycyjnych, Gietda
Papieréw Wartosciowych w
Warszawie, biura i domy maklerskie,
zaktady ubezpieczen, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Instytucje
panstwowe wykonujgce zadania w
zakresie nadzoru nad rynkiem
finansowym i ochrony klientow

11.2), 11.15),
11.17)

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

zna prawa konsumentow

wie, w jaki sposéb nalezy egzekwowad prawa
konsumentéw

identyfikuje nieuczciwe i nieetyczne zachowania
przedsiebiorcéw i podmiotéw rynku finansowego wobec
konsumentow

korzysta z listy ostrzezen konsumenckich UOKiK

potrafi napisa¢ skarge do Rzecznika Finansowego na
przyktadzie wybranego produktu finansowego

wyjasnia znaczenie poszczegdlnych podmiotow rynku
finansowego dla funkcjonowania gospodarki narodowej,
przedsiebiorstw oraz w zyciu cztowieka

wyszukuje informacje o instytucjach panstwowych
wykonujgcych zadania w zakresie nadzoru nad rynkiem
finansowym

wyszukuje informacje o instytucjach panstwowych
powotanych do ochrony klientéw korzystajacych z ustug
finansowych

Poziom
wymagan
programowych

Kategoria
taksonomiczna




27

28

Liczba
godzin

Temat

Konto osobiste

Karty ptatnicze

Materiat nauczania

korzystajacych z ustug finansowych:
Komisja Nadzoru Finansowego,
Bankowy Fundusz Gwarancyjny,
Ubezpieczeniowy Fundusz
Gwarancyjny, Rzecznik Finansowy.
Lista ostrzezen publicznych KNF.
Wybér konta osobistego. Ustugi
dodatkowe zwigzane z korzystaniem z
konta osobistego. Bankowos¢
elektroniczna. Umowy o prowadzenie
konta osobistego.

Rodzaje kart bankowych (karty
ptatnicze, karty kredytowe) i
powigzane z nimi ustugi. Zasady
korzystania z kart bankowych. Wybdér
karty bankowe;j.

Tresci
nauczania -
wymagania

szczeg6towe

11.8), 11.16)

11.8), 11.16)

10

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

korzysta z listy ostrzezen publicznych KNF

poréwnuje oferty bankdw komercyjnych i spoétdzielczych
oraz spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w
zakresie kont osobistych

dokonuje wyboru konta osobistego na podstawie
okreslonych kryteriéw

zna zagrozenia zwigzane z korzystaniem z bankowosci
elektronicznej

umie sie zabezpieczac przed zagrozeniami zwigzanymi
z korzystaniem z bankowosci elektronicznej

wyszukuje informacje o zasadach bezpieczenstwa
w zakresie korzystania z bankowosci elektronicznej

przestrzega zasad bezpieczenstwa w zakresie korzystania
z bankowosci elektronicznej

analizuje zapisy uméw dotyczgcych kont osobistych
i znajduje odpowiedzi na pytania wynikajace z tej analizy

poréwnuje oferty bankéw komercyjnych i spoétdzielczych
oraz spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w
zakresie kart bankowych

zna zagrozenia zwigzane z korzystaniem z kart
bankowych

umie sie zabezpieczac przed zagrozeniami zwigzanymi
z korzystaniem z kart bankowych

przestrzega zasad bezpieczenstwa dotyczacych
korzystania z kart bankowych

Poziom
wymagan
programowych

PP

Kategoria
taksonomiczna




29

30-
32

Liczba
godzin

Temat

Racjonalne
korzystanie
z kredytéw
i pozyczek

Racjonalne
oszczedzanie
i inwestowanie

Tresci
nauczania -
wymagania
szczeg6towe

Materiat nauczania

11.8), 11.13),
I1.16), 11.17)

Kredyty i pozyczki oferowane przez
banki komercyjne i spétdzielcze oraz
spotdzielcze kasy oszczednosciowo-
kredytowe a pozyczki udzielane przez
inne instytucje. Kredyt konsumencki.
Przeznaczenie kredytéw. Zdolnosé
kredytowa. Kredyty hipoteczne.
Kredyty walutowe i ryzyko z tym
zwigzane. Wniosek kredytowy. Koszty
kredytéw i pozyczek i ich obliczanie.
Nominalna i realna stopa
procentowa. Rzeczywista Roczna
Stopa Oprocentowania (RRSO).
Tabela optat i prowizji. Mozliwos¢
sptaty kredytu przy okreslonym
dochodzie. Petla kredytowa. Kryteria
wyboru kredytéw. Oferta kredytowa i
jej analiza. Umowy dotyczace
korzystania z kredytow i pozyczek.
Podmioty parabankowe.
Oszczednosci i ich inwestowanie.
Kryteria wyboru inwestycji (ryzyko,
ptynnos¢, przewidywane zyski).
Formy inwestowania oszczednosci.
Inwestycje rzeczowe i inwestycje
finansowe. Lokaty bankowe. Dochody
z tytutu lokat bankowych. Kryteria
wyboru lokaty. Oferta lokacyjna
bankow i jej analiza. Papiery
wartosciowe i ich rodzaje: akcje,
obligacje. Inwestycje w papiery

11.3), 11.4),
I1.5), 1.8),
I1.16), 11.17)

11

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

analizuje zapisy uméw dotyczacych kart bankowych
i znajduje odpowiedzi na pytania wynikajgce z tej analizy

oblicza mozliwos$¢ sptaty kredytu przy okreslonym
dochodzie

oblicza koszty kredytu lub pozyczki

analizuje oferty kredytowe i wybiera najkorzystniejsza

analizuje zapisy umow kredytowych i uméw pozyczki
i znajduje odpowiedzi na pytania wynikajace z tej analizy

zna zagrozenia wynikajace z korzystania z ustug
podmiotéw parabankowych

ocenia poszczegolne formy inwestycji z punktu widzenia
ryzyka, ptynnosci i przewidywanych zyskow

oblicza zysk z réznych form inwestowania oszczednosci

korzysta z tabeli gietdowej

Poziom
wymagan
programowych

PP

PP

p
PP (ptynnosc)

Kategoria
taksonomiczna




Liczba
godzin
33 1
34- 2
35
36 1

Temat

Ubezpieczenie
siebie i swojego
majgtku

Zabezpieczenie
emerytalne

Sprawdzian

Materiat nauczania

wartosciowe. Dywidenda.
Inwestowanie na gietdzie. Indeksy
gietdowe. Podstawowe wskazniki
gietdowe (cena/zysk, cena/wartosé
ksiegowa, stopa dywidendy) i ich
znaczenie w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na
gietdzie. Oferta funduszy
inwestycyjnych i jej analiza. Umowy
dotyczace oszczedzania i
inwestowania. Podatek dochodowy
od dochodoéw uzyskanych z
zainwestowanych oszczednosci.
Znaczenie ubezpieczen w dziatalnosci
gospodarczej i zyciu cztowieka.
Rodzaje ubezpieczen. Ubezpieczenia
majgtkowe i osobowe. Umowy
ubezpieczeniowe i ogdlne warunki
ubezpieczen. Wytaczenia i
ograniczenia odpowiedzialnosci
zaktadu ubezpieczen.

Ubezpieczenia emerytalne. System
emerytalny w Polsce. Obowigzkowe i
dobrowolne zabezpieczenia
emerytalne. Aktywnos$¢ zawodowa a
wysokosé emerytury. Zasada
solidaryzmu spotecznego. Wiek
emerytalny. Stopa zastapienia.

Tresci
nauczania -
wymagania
szczeg6towe

11.12), 11.14),
I1.16)

11.6)

12

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

wyszukuje informacje o podstawowych indeksach
obliczanych na GPW w Warszawie

zna mechanizm inwestowania na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie

dokonuje wyboru rodzaju funduszu inwestycyjnego,
z uwzglednieniem potencjalnych zyskéw oraz ryzyka
wystgpienia strat

poréwnuje oferty réznych zaktadéw ubezpieczen
w zakresie ubezpieczen majatkowych i ubezpieczen
na zycie

wybiera najkorzystniejsza oferte na podstawie zadanych
kryteridw, np. stosunku zakresu ochrony lub sumy
ubezpieczenia do wysokosci sktadki

opisuje system emerytalny w Polsce

wymienia i charakteryzuje obowigzkowe i dobrowolne
formy zabezpieczenia emerytalnego

wymienia czynniki majgce wptyw na wysokosé przysztej
emerytury z ZUS

analizuje oferty w zakresie dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnych

wybiera najkorzystniejszg oferte w zakresie
dobrowolnych ubezpieczert emerytalnych

Poziom
wymagan
programowych

Kategoria
taksonomiczna




13

Tresci Poziom
Lp. Liczb'a Temat Materiat nauczania nauczania.- ) Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia wymagan Kategm:ia
godzin wymagania Uczen: programowych taksonomiczna
szczegétowe
Funkcjonowanie Rynek pracy i jego struktura. 111.1), 111.2), . L .
37 1 ! Y P . v!lee . . ) ) wyjasnia, na czym polega zjawisko bezrobocia P B
rynku pracy Bezrobocie. Popyt i podaz na rynku 11.13)
.pra.cy. Lokalny, regionalny, krajowy podaje przyktady zawododw, ktére zniknety z rynku pracy, p c
! mled.zynarodovsfy rynek ;I)racy. i wyjasnia przyczyny tego zjawiska
Czynniki wptywajace na réwnowage
na rynku pracy. Podstawowe mierniki wyszukuje informacje o umiejetnosciach, jakie warto
i wskazniki rynku pracy, w tym zdobywaé w kontekscie zmian zachodzacych na rynku P B
wspotczynnik aktywnosci zawodowej, pracy
wskaznik zatrudnienia i stopa
bezrobocia. Etyka w relacjach migdzy przedstawia — na podstawie wskaznikéw — aktualng p A
pracownikiem a pracodawca. sytuacje na rynku pracy i interpretuje ich wartosci
identyfikuje i ocenia nieetyczne zachowania pracownika p B
wobec pracodawcy i pracodawcy wobec pracownika
38- 2 Aktywnos¢ Motywy aktywnosci zawodowej 111.3), 111.5), dokonuje samooceny z punktu widzenia poziomu
39 i kariera cztowieka. Analiza szans i mozliwosci 111.8), 111.10) . L . .
. . . ' ’ posiadanych kompetencji i ich przydatnosci w pracy, jaka P C
zawodowa rozwoju wtasnej kariery zawodowe;j. .13 . .
Y 13) chciatby wykonywaé
Mobilnosé na rynku pracy.
Kompefcencjfe zavY?dowe fich korzysta z form zdobywania doswiadczenia zawodowego
podwyzszafnle. . forr.ny dostepnych dla ucznidéw (wolontariat, praktyki, staze, P C
zdobywania doswiadczenia prace sezonowe i dorywcze)
zawodowego: wolontariat, praktyki,
sta.ie, prace sezonowe i.dorywcze. wyjasnia specyfike zatrudniania osdb niepetnosprawnych
Rozne formY zatrud’nlenla 0s6b d°' oraz wymienia formy pomocy paristwa dla pracodawcéw P B
wykonywania zadar zawodowych i zatrudniajacych osoby niepetnosprawne
ich skutki dla pracownika.
Konsekwencje z‘atrudnlam? bgz ) wyszukuje informacje dotyczace skutkéw podjecia pracy
umowy. Specyfika zatrudnienia 0séb bez umowy P B
niepetnosprawnych.
Poszuki i Zasady i metody akt (o} 11.4), 1.6 . . .
40 1 szuiiwanie > y.| me. y aktywneg . ) ) korzysta z réznych metod poszukiwania pracy P C
pracy poszukiwania pracy. Instytucje
wspomagajace aktywne poszukiwanie . L . o
pracy. Oferty pracy. Dokumenty korzysta z réznych zrédet informacji o miejscach pracy P C




Liczba

godzin
41 1
42 1
43- 2

44

Temat

Rozmowa
kwalifikacyjna

Przyjmowanie
i zwalnianie
pracownikéw

Prawa i obowigzki
pracownika i
pracodawcy

Materiat nauczania

aplikacyjne (dokumenty zwigzane z
poszukiwaniem pracy)

Przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej i jej przebieg. Inne
formy wyboru pracownikéw (np.
assesment center, scauting).
Autoprezentacja. Btedy popetnianie w
czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Umowa o prace — jej elementy i
rodzaje. Telepraca. Praca
tymczasowa. Obowigzki pracodawcy
zwigzane z zatrudnieniem
pracownika. Sposoby rozwigzywania
stosunku pracy. Obowigzki
pracodawcy zwigzane z rozwigzaniem
stosunku pracy z pracownikiem.

Podstawowe prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy. Prawa
pracownika mtodocianego. Pojecie
czasu pracy i jego wymiar. Urlopy —
ich rodzaje i wymiar. 24
Bezpieczenstwo i higiena pracy —
obowigzki pracodawcy i pracownika.

Tresci

nauczania -
wymagania
szczegotowe
11.7)
111.8)
11.9), 11.10),
111.9), 111.10),
11.11), 11.12),
111.13)

14

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

wyszukuje informacje o instytucjach pomagajacych
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz o zakresie
Swiadczonych przez nie ustug

sporzgdza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretne;j
oferty pracy

uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych

dokonuje autoprezentacji w sposob umozliwiajacy
korzystne zaprezentowanie siebie

zna podstawowe btedy popetniane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i wie, jak ich unikaé

analizuje umowe o prace z punktu widzenia
zamieszczenia w niej wszystkich niezbednych elementéw

analizuje umowe o prace z punktu widzenia
zamieszczenia w niej wszystkich niezbednych elementéw

wyszukuje informacje o réznych rodzajach uméw o prace

oblicza na podstawie kodeksu pracy okres
wypowiedzenia umowy o prace

wyszukuje informacje o obowigzkach pracodawcéw
W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace

na podstawie kodeksu pracy oblicza wymiar urlopu
wypoczynkowego, urlopu macierzyrskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego

wyszukuje informacje dotyczace obowigzkéw
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Poziom
wymagan
programowych

Kategoria
taksonomiczna




Tresci Poziom
Lp Liczba Temat Materiat nauczania nauczania - Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia wymagan Kategoria
* | godzin wymagania Uczen: programowych taksonomiczna
szczeg6towe
Zasada réwnego traktowania w
zatrudnieniu i formy jej naruszenia. oblicza wynagrodzenie brutto w réznych systemach p c
Zjawisko mobbingu i obowigzki wynagrodzen
pracodawcy w zakresie
przeciwdziatania temu zjawisku.
Pojgcie wynagrodzenia. Systemy ptac oblicza wynagrodzenie netto P C
(wynagrodzen). Obliczanie
wynagrodzenia brutto w réznych
systemach ptac. Podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych — opodatkowanie oblicza faczne koszty pracodawcy zwigzane p c
przychodéw z pracy. Obowiazki z zatrudnieniem pracownika
pracodawcy wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.
Wynagrodzenie brutto a korzysta z portalu e-deklaracje w zakresie rozliczania
wynagrodzenie netto (obliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych z tytutu P C
wynagrodzenia netto). Zasady dobrej umowy o prace
organizacji pracy. E-deklaracje.
45 1 Ochrona pracy Ochrona pracy. Panstwowa Inspekcja 11.13) wyszukuje informacje o réznych formach dziatalnoci
i rozstrzyganie Pracy. Zwiazki zawodowe. Spory Paristwowej Inspekcji Pracy p B
sporéw miedzy miedzy pracownikiem a pracodawca.
pracownikiem Wykroczenia i przestepstwa przeciw wyszukuje informacje o wykroczeniach i przestgpstwach p B
i pracodawca prawom os6b wykonujacych prace przeciwko prawom oséb wykonujacych pracg zarobkowa
zarobkowa. Sady pracy opisuje tryb dochodzenia przez pracownika swoich praw p B
przed sagdem pracy
46- 2 Podjecie decyzji Co oznacza prowadzenie dziatalnosci 1.1), 1.11),
47 0 Prowad’zgniu go;podarfz.ej? Etyka a pr9wadzenie IV.3), IV.6), poszukuje pomystéw na wtasng dziatalnosé gospodarcza P B
dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej. Motywy IV.15), IV.21),
gospodarczej podejmowania dziatalnosci IV.12), IV.23)
gospodarczej. Samozatrudnienie. !
Cechy i umiejetnosci potrzebne ocenia wygenerowane pomysty wedtug réznych p D
osobom prowadzacym dziatalnoé¢ kryteriow, m.in. pod wzgledem innowacyjnosci

15



48

Liczba
godzin

Temat

Zrédta
finansowania
dziatalnosci

Materiat nauczania

gospodarczgy. Nastawienie
proklienckie. Ryzyko a prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Pomyst na
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Rynek docelowy. Nisza rynkowa.
Dziatalnos¢ typu B2B i B2C. Wybor
formy organizacyjno-prawne;j
(dziatalnos¢ jednoosobowa, spoétka).
Wybdr formy opodatkowania
dochodéw. Nazwa (firma)
przedsiebiorstwa. Miejsce
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Wydatki, jakie trzeba
ponies¢ w zwigzku z uruchomieniem
dziatalnosci gospodarcze;j.
Formalnosci, jakie nalezy zatatwi¢ w
zwigzku z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej. Pomoc udzielana
osobom podejmujacym i
prowadzacym dziatalnosé¢
gospodarcza.

Wydatki zwigzane z uruchomieniem
dziatalnosci gospodarczej i ich zrédta,
m.in. oszczednosci zgromadzone
przez przedsiebiorce, pozyczki od
0s0b fizycznych, dotacje dla oséb
bezrobotnych i fundusze europejskie

Tresci
nauczania -
wymagania

szczeg6towe

IV.8)

16

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

dokonuje wyboru formy organizacyjno-prawne;j
dziatalnosci gospodarczej w okreslonych (opisanych)
warunkach

dokonuje wyboru formy opodatkowania dochodéw
w okreslonych (opisanych) warunkach

projektuje dziatania zwigzane z rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG

przedstawia motywy podejmowania dziatalnosci
gospodarczej

przygotowuje tezy do debaty za i przeciw
samozatrudnieniu

wyszukuje informacje o Zzrédtach finansowania
wydatkéw dostepnych dla oséb podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarcza oraz o warunkach, jakie nalezy
spetni¢, aby z nich skorzysta¢

Poziom
wymagan
programowych

Kategoria
taksonomiczna




1 Liczba
P godzin

49- 2

50

51 1

Temat

Biznesplan

Rozpoczecie
i zakonczenie
dziatalnosci

Tresci
nauczania -
wymagania
szczeg6towe

Materiat nauczania

przeznaczone dla oséb
podejmujacych dziatalnos¢
gospodarczy, kredyty i pozyczki
bankowe, fundusze pozyczkowe i
poreczeniowe, fundusze venture
capital i aniotowie biznesu. Wsparcie
dla oséb niepetnosprawnych
podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza. Leasing i franczyza jako
sposoby ograniczenia wydatkow
ponoszonych w momencie
uruchamiania dziatalnosci
gospodarczej. Inkubatory
przedsiebiorczosci.

Pojecie biznesplanu. Cele
biznesplanu. Adresaci biznesplanu.
Termin sporzadzenia biznesplanu.
Struktura i zawartos¢ biznesplanu.
Analiza SWOT i analiza otoczenia jako
elementy biznesplanu.

IV.2), IV.4),
IV.5), IV.9)

Procedura rejestracji indywidualnej IV.7)
dziatalnosci gospodarczej. Inne

obowigzki, jakie nalezy spetnic przed
rozpoczeciem dziatalnosci (np.

obowigzki zwigzane z zatrudnianiem
pracownikéw). Procedury zawieszania
indywidualnej dziatalnosci

gospodarczej. Procedury likwidacji

17

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

przygotowuje dokumenty niezbedne do uzyskania
dotacji dla oséb bezrobotnych podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarczg

sporzgdza analize SWOT na podstawie przedstawionego
opisu

sporzadza analize otoczenia przedsiebiorstwa na
podstawie przedstawionego opisu

sporzgdza w postaci biznesplanu projekt wtasnego
przedsiebiorstwa lub innego przedsiewziecia
o charakterze spoteczno-ekonomicznym

przedstawia sporzadzony biznesplan w formie pisemnej
albo w postaci prezentacji

wypetnia formularz CEIDG-1 z zatgcznikami

wyszukuje informacje o korzysciach zwigzanych
z posiadaniem profilu zaufanego

zatatwia formalnosci potrzebne do uzyskania profilu
zaufanego

wyszukuje informacje o zawartosci akt osobowych
pracownika

Poziom
wymagan
programowych

PP

PP

Kategoria
taksonomiczna




52-
54

Liczba
godzin

Temat

Prowadzenie
wtasnego
przedsiebiorstwa

Sprawdzian

Tresci

. . nauczania -
Materiat nauczania .
wymagania
szczeg6towe
indywidualnej dziatalnosci
gospodarcze;j.
Obstuga klientéw i dbanie o to, aby 11.9), 11.10),
byli zadowoleni. Formy ptatnosci. 11.11), IV.12),
Dokumenty sprzedazy. Marketing IV.13), IV.14)

wtasnego przedsiebiorstwa.
Prowadzenie finansow wtasnego
przedsiebiorstwa. Przychody i koszty,
wynik finansowy, ptynnos¢ finansowa.
Obowigzki wobec budzetu panstwa i
ZUS. Ewidencje podatkowe
(podatkowa ksiega przychodow i
rozchodoéw, ewidencja przychoddwy).
Rozliczanie podatku dochodowego z
tytutu prowadzonej dziatalnosci i
zasady sktadania rocznej deklaracji
podatkowej.

Godziny do dyspozycji nauczyciela
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Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

kompletuje akta osobowe pracownika
z przedstawionych mu pojedynczych dokumentow

wyszukuje informacje o procedurach zawieszania
i likwidacji indywidualnej dziatalnosci gospodarczej

projektuje dziatania marketingowe (w tym dziatania
promocyjne) dla matego przedsiebiorstwa;

wyszukuje informacje o obowigzkach oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg wobec budzetu
panstwa i ZUS

na podstawie otrzymanych wskazéwek wypetnia
podatkowa ksiege przychoddw lub ewidencje
przychoddw

na podstawie otrzymanego opisu ustala wysokos¢
podatku dochodowego oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg i korzystajacych z réznych form
opodatkowania

wyszukuje informacje o zasadach sporzadzania

i sktadania rocznej deklaracji podatkowej z tytutu
podatku dochodowego przez osoby korzystajace
z réznych form opodatkowania

Poziom
wymagan
programowych

Kategoria
taksonomiczna




